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	河北大学新闻与传播硕士（MJC）专业学位授权点，依据2010年9月国务院学位委员会《关于下达2010
	本专业学位授权点2023年有校内导师42人，校外导师14人，较2022年增补5人。校内导师中，正高级
	本专业学位授权点与河北大学新闻传播学一级学科硕士学位授权点（2006）、一级学科博士学位授权点（20
	在科研团队和学术平台建设上，本学位点建有国家级科研教学机构3个（河北大学跨文化传播研究中心入选中央网
	在人才培养特色锻造和学位标准提升上,2020年学位点制定了《新闻与传播硕士（05520）专业学位授予
	本学位授权点获批国家社科基金项目1项，为金强的“少数民族大学生社交媒体使用对其中华民族共同体意识影响
	2023年，本专业学位授权点樊拥军的《传媒经营管理》研究生课程教学案例建设、李娜的《新闻心理学》教学
	本专业学位授权点2023年度的亮点有：阿根廷基尔梅斯国立大学与我校签署新闻传播学科合作协议；美国圣克
	本专业学位授权点42位校内导师中，46—60岁年龄段教师21名，36—45岁年龄段16名，35岁以下
	2.学位点人才培养方向和师资匹配上需进一步精准精确
	本专业学位授权点规划的人才培养方向在动态调整频次和师资精准匹配上，还有优化、提高的空间。目前方向和师
	课堂教学+平台实习+日常练习，是高层次新闻传播人才培养中摸索出的宝贵经验。这一经验行之有效的前提一是
	新闻与传播专业研究生教育要区别于学术型研究生教育，主要面向相关行业和社会实践岗位，培养具有较强专业能
	1.加强师资队伍建设，持续优化师资结构
	持续关注学位点师资的年龄结构、学缘结构和性别比优化问题。本年度新入职教师平均年龄35岁，以女性为主。
	师资队伍建设的核心是人才，人才建设的核心是机制，在争取青年应届博士的同时，拟加大省部级高端人才、重点
	2.推动“首席专家+方向团队”的本硕教育融合梯队建设
	把学位点基层教学组织和“系-教研室-教师”结构相结合，推动研究生教育和本科教育融合对接，实现专业和学
	3.推动“党员+专家”双带头人工作室建设
	深入学习贯彻党的二十大精神，认真落实习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要讲话和指示批示精神，贯彻
	4.呼应和推进人才培养的学部制改革，建立融合创新机制
	依靠本土红色革命新闻资源、虚拟视听文化资源、元宇宙和未来智能媒体实验室建设，一体推进融媒体学科发展和

