新闻传播学院三级及以下岗位申报条件
1、 正高级专业技术岗位

   （一）三级岗位聘用条件

在积极承担或参与学院学科建设、专业建设、课程建设、实验室建设等工作并受聘正高级专业技术职务岗位一般满5年的基础上，任现职以来取得下列条件之一。取得正高级专业技术职务任职资格以来的业绩成果具备二级专业技术岗位校定申报条件中的任一项或至少具备下列条件中任一项： 

1.获得省部级教学成果奖二等奖以上 1 项（第一）； 

2.获得教育部人文社会科学优秀成果奖三等奖（第一），或省社会科学优秀成果特别奖（前二），或省社会科学科研奖励二等奖以上 1 项（第一），或获得省自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖三等奖以上 1 项（第一）;
3.主持国家级教学、科研项目 1 项； 

4.社会科学学科累计 90 万元以上，或 B1 类以上社科决策咨询成果 1 项以上。

（二）四级岗位聘用条件

 1.必备条件：近三学年年均本科生课堂教学工作量不少于34学时；

 2.其他条件：在此次聘期前获得教授职称者。

    二、副高级专业技术岗位

   （一）五级岗位聘用条件

1.必备条件﹝具备（1）且从（2）——（5）任选其二﹞
（1）取得六级岗位任职资格满5年；

（2）近三学年年均本科生课堂教学工作量不少于 68 学时；

（3）担任一届辅导员；

（4）任现职以来，须累计 1学年教学质量考核优秀或1次年终考核优秀；

（5）以第一作者或通讯作者公开发表与本专业相关的经学校认定的 C 类以上学术论文4篇（1篇C刊等于两篇C类学术论文）。

2.选项条件（至少具备下列条件中任一项）
（1）主持省部级以上科研项目1 项；
（2）获省部级三等奖以上教学成果奖励 1项（国家级限额定人员，省部级一等奖排名前 7、二等奖排名前 5、三等奖排名前 3）；或指导学生获 B 级以上竞赛国家级三等奖以上奖励 1 项（排名第1）；或获教学类竞赛校级二等奖以上 1项；

（3）主持省部级以上教学研究与改革项目1 项；或担任省部级以上一流本科课程、精品在线开放课程、精品视频公开课或精品资源共享课等课程主讲教师（排名前 5 ）；

（4）编写本专业教材（本人撰写 8 万字以上/部）1 部（排名前 2）；以第一作者公开发表本专业且经学校认定的四类以上教学改革论文1 篇。

（5）获省部级三等奖以上科研奖励 1 项（国家级限额定人员，省部级一等奖排名前 7、二等奖排名前 5、三等奖排名前 3 ）；

（6）以第一作者公开出版本专业学术专著或译著 1 部，其中本人撰写、翻译 10万字以上/部；

（7）主持纵向、横向科研项目累计到校经费 30 万元以上。

   （二）六级岗位聘用条件

1.必备条件﹝具备（1）且从（2）——（5）任选其二﹞
（1）取得副高级专业技术职务任职资格满5年；
（2）近三学年年均本科生课堂教学工作量不少于68学时；

（3）担任一届辅导员；

（4）任现职以来，须累计 1学年教学质量考核优秀或1次年终考核优秀；
（5）以第一作者或通讯作者公开发表与本专业相关的经学校认定的 C 类以上学术论文 3 篇（1篇C刊等于两篇C类学术论文）。

2.选项条件（至少具备下列条件中任一项）
（1）主持省部级以上科研项目1 项；
（2）获省部级三等奖以上教学成果奖励 1项（国家级限额定人员，省部级一等奖排名前 7、二等奖排名前 5、三等奖排名前 3）；或指导学生获 B 级以上竞赛国家级三等奖以上奖励 1 项（排名第1）；或获教学类竞赛校级二等奖以上 1项；

（3）主持省部级以上教学研究与改革项目1 项；或担任省部级以上一流本科课程、精品在线开放课程、精品视频公开课或精品资源共享课等课程主讲教师（排名前 5 ）；

（4）编写本专业教材（本人撰写 8 万字以上/部）1 部（排名前 2）；以第一作者公开发表本专业且经学校认定的四类以上教学改革论文1 篇。

（5）获省部级三等奖以上科研奖励 1 项（国家级限额定人员，省部级一等奖排名前 7、二等奖排名前 5、三等奖排名前 3 ）；

（6）以第一作者公开出版本专业学术专著或译著 1 部，其中本人撰写、翻译 10万字以上/部；

（7）主持纵向、横向科研项目累计到校经费 20 万元以上。

（三）七级岗位聘用条件

1.必备条件：近三学年年均本科生课堂教学工作量不少于 68 学时；

 2.其他条件：在此次聘期前获得副教授职称者。

三、中级专业技术岗位

（一）八级岗位聘用条件

1.必备条件﹝具备（1）且从（2）——（5）任选其二﹞
（1）取得九级岗位任职资格满5年；
（2）近三学年年均本科生课堂教学工作量不少于 68 学时；

（3）担任一届辅导员；

（4）任现职以来，须累计 1学年教学质量考核优秀或1次年终考核优秀；
（5）以第一作者或通讯作者公开发表与本专业相关的经学校认定的 C 类以上学术论文 1 篇。

2.选项条件（至少具备下列条件中任一项）

（1）主持厅级以上科研项目1 项；
（2）获省部级三等奖以上教学成果奖励 1项（国家级限额定人员，省部级一等奖排名前 9、二等奖排名前 7、三等奖排名前5）；或指导学生获 C级以上竞赛国家级三等奖以上奖励 1 项（排名第1）；或获教学类竞赛校级三等奖以上 1项；

（3）主持厅级以上教学研究与改革项目1 项；或担任省部级以上一流本科课程、精品在线开放课程、精品视频公开课或精品资源共享课等课程主讲教师（排名前 7 ）；

（4）编写本专业教材（本人撰写 5万字以上/部）1 部（排名前 3）；以第一作者公开发表本专业且经学校认定的四类以上教学改革论文1 篇。

（5）获省部级三等奖以上科研奖励 1 项（国家级限额定人员，省部级一等奖排名前 9、二等奖排名前 7、三等奖排名前 5 ）；

（6）以第一作者公开出版本专业学术专著或译著 1 部，其中本人撰写、翻译 5万字以上/部；

（7）主持纵向、横向科研项目累计到校经费 10 万元以上。

（二）九级岗位聘用条件

1.必备条件﹝具备（1）且从（2）——（5）任选其二﹞
（1）取得中级专业技术职务任职资格满5年；

（2）近三学年年均本科生课堂教学工作量不少于 68 学时；

（3）担任一届辅导员；

（4）任现职以来，须累计 1学年教学质量考核优秀或1次年终考核优秀；
（5）以第一作者或通讯作者公开发表与本专业相关的经学校认定的 C 类以上学术论文 1 篇。

2.选项条件（至少具备下列条件中任一项）
（1）主持厅级以上科研项目1 项；
（2）获省部级三等奖以上教学成果奖励 1项（国家级限额定人员，省部级一等奖排名前 9、二等奖排名前 7、三等奖排名前5）；或指导学生获 C级以上竞赛国家级三等奖以上奖励 1 项（排名第1）；或获教学类竞赛校级三等奖以上 1项；

（3）主持厅级以上教学研究与改革项目1 项；或担任省部级以上一流本科课程、精品在线开放课程、精品视频公开课或精品资源共享课等课程主讲教师（排名前 7 ）；

（4）编写本专业教材（本人撰写 5万字以上/部）1 部（排名前 3）；以第一作者公开发表本专业且经学校认定的四类以上教学改革论文1 篇。

（5）获省部级三等奖以上科研奖励 1 项（国家级限额定人员，省部级一等奖排名前 9、二等奖排名前 7、三等奖排名前 5 ）；

（6）以第一作者公开出版本专业学术专著或译著 1 部，其中本人撰写、翻译 5万字以上/部；

（7）主持纵向、横向科研项目累计到校经费 10 万元以上。

（三）十级岗位聘用条件

1.必备条件：近三学年年均本科生课堂教学工作量不少于 68 学时；

 2.其他条件：在此次聘期前获得讲师职称者。

四、初级专业技术岗位

（一）十一级岗位聘用条件（具备（1）且在（2）-（5）中任选其二）
（1）取得十二级岗位满5年

（2）近三学年年均本科生课堂教学工作量不少于 68 学时；

（3）担任一届辅导员；
（4）任现职以来，须累计 1学年教学质量考核优秀或1次年终考核优秀；
（5）以第一作者或通讯作者公开发表与本专业相关的经学校认定的 C 类以上学术论文 1 篇。

2、十二级岗位聘用条件（任选其二）
（1）近三学年年均本科生课堂教学工作量不少于 68 学时；
（2）担任一届辅导员；

（3）任现职以来，须累计 1学年教学质量考核优秀或1次年终考核优秀；
（4）以第一作者或通讯作者公开发表与本专业相关的经学校认定的 C 类以上学术论文 1 篇。
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