河北大学教学科研系列三级专业技术岗位聘用任务书

聘用单位（甲方）：                                                  
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	□教学岗位  　　□科学研究岗位

	聘用岗位等级
	三级岗位
	聘用岗位

起始时间
	

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日
(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	聘期内岗位任务：

    1、教学岗位每年承担本科课堂教学工作量不少于34课时。

    2、完成三级岗位优先聘用条件或申请聘用条件1-5中任1项，或完成下列任务中任2项：

（1）主持省级教学研究、教学改革工程、科学研究项目1项，或教育部科学研究项目1项，或其他省部级项目2项，或承担横向项目累计到校经费社会科学类20万元以上。

（2）以第一作者或通讯作者在学校认定的二类及以上期刊（出版社）发表（出版）学术论文（论著）2篇（部）以上。

（3）获得国家级教学、科研奖励（额定人员），或获得省部级教学、科研奖励一等奖（前5）、二等奖（前3）、三等奖以上（前2）。

（4）指导获得省级优秀硕士学位论文1篇。

（5）带领团队获评厅级及以上优秀团队称号。

	聘用双方的权利和义务：

    1、聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方保证乙方享受国家及学校规定的相应岗位待遇。

    2、在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

3、乙方有下列情形之一的，甲方有权解除岗位聘用关系：

（1）受聘人员年度考核不合格的；

（2）擅自离岗或逾期不到岗等严重违反学校工作纪律或规章制度的；

（3）违反教育部《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》规定的；

（4）被依法追究刑事责任的。

	受聘人承诺：

    在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。
    受聘人签字：         年  月  日
	聘用单位意见：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        年  月  日


注：本聘用书一式三份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位、人事处各留存一份。
