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	（一）培养目标与标准
	本学位点按照人才培养的目标和培养方案，对博士是以培养具有坚实的理论基础、系统的专业知识和熟练的专业技
	（二）基本条件
	在上述学位点基本情况简介中已有培养方向和师资队伍相关内容，在基本条件抽评要素中以科研成果、科研支撑和
	2021年是学院确立的“博士授权点学术特色建设年”，一是进一步凝结了学术特色方向，形成了四个学术方向
	二是建设了“梯形结构”的学术团队。梯形结构包括三阶，一阶是学术特色方向带头人，二阶是优秀中青年学者拔
	表1 韩立新教授的代表性成果
	论马克思恩格斯的传承观 
	人大复印资料转载，2020.
	雄安新区传播与发展报告（2018年卷）
	复旦大学出版社，2019.
	媒体跨界融合的理论、路径与策略
	科学出版社，2020.
	唐代干谒诗中的士人形象研究
	人民出版社，2015.
	国家社科基金项目《传统媒体的分化与跨界融合研究》（17BXW031）
	国家社科规划办公室
	二是新闻业务方向带头人彭焕萍教授，其代表性成果见表2。
	表2 彭焕萍教授的代表性成果
	华夏出版社，2008.
	国家社科规划办公室
	表3 曹茹教授的代表性成果
	满足受众需要的一般规律
	新闻大学，2000(02).
	心理学视野中的网络舆论引导研究
	人民出版社，2013.
	新闻从业者职业倦怠研究
	中国传媒大学出版社，2008.
	国家社科基金项目《新闻媒体“讲好中国故事”的无意说服模式研究》（17BXW029）
	国家社科规划办公室
	表4 田建平教授的代表性成果
	宋代出版史（上下册）
	人民出版社，2017.
	当代报纸副刊及其媒介转型
	中国传媒大学出版社，2019.
	<东方杂志>专题研究
	中国社会科学出版社，2019.
	宋代书籍出版史
	人民出版社，2019.
	晋察冀抗日根据地新闻出版史研究
	人民出版社，2010
	表4 2021年新闻传播学学位点中青年拔尖人才科研论文一览表
	2.教学科研支撑
	本学位点2021年度获得国家社科基金立项1项：杨金花教授的“出版业高质量发展与图书选题科学决策研究”
	附录 在研国家社科基金项目
	3.奖助体系
	在学校设立的各级各类奖助项目外，本学位点在学分制基础上增加研究生科研创新项目和社会实践项目的分值，作
	（三）人才培养
	1.思政教育
	成立“课程思政研究中心”，积极培育“课程思政”专业核心课程，建设了马克思主义新闻观培训和学习平台，让
	2.课程教学与导师指导
	建立导师项目制，将导师课题与人才培养结合到一起，利用在地资源，联合打造“现场沉浸式”教研活动。依托太
	2021年5月20日，本学位点承接了由河北大学、省广播电视局、长城新媒体集团共同签署的“新视听全媒体
	3.学术交流与训练
	本学位点组织多场专家讲座和新闻传播学术报告会，并举办不同主题的学术论坛，给学生以丰富的学术资源。诸如
	4.论文质量与学风建设
	本学位点注重对研究生的学风建设，通过对导师团队的学风建设要求引领学生形成认知。一般采取入学的学风教育
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